POLITYKA PRYWATNOSCI

Niniejsza polityka prywatnoSci, okreSla w jaki sposéb Administrator Pani/Pana danych
osobowych: Digital Service Group Polska Sp. z 0.0. z siedzibg przy Al. Ujazdowskich 41

w Warszawie (00-540), wpisang do Krajowego Rejestru Sgdowego przez Sad Rejonowy dla
m.st. Warszawy w Warszawie, Xll Wydziat Gospodarczy KRS, pod numerem: 0001080402,
NIP: 7011183485, REGON: 527434667 (dalej: DSG PL lub Administrator), gromadzi,
wykorzystuje

i przechowuje Pani/Pana dane osobowe, podczas odwiedzania lub innej interakcji ze strong
internetowq: https://digitalservicegroup.com/pl/

Zgodnie z art. 13 ust. 1-2 Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679

z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (dalej: RODO),
informujemy ze:

I. Cele, zakres i podstawy przetwarzania danych osobowych

Administrator przetwarza Pani/Pana dane osobowe, przekazane bezpoSrednio przez
Panig/Pana:

1. w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji, na podstawie uprawnienia pracodawcy
wynikajgcego z art. 22" kodeksu pracy w zakresie: imienia, nazwiska, imion rodzicow, daty
urodzenia, miejsca zamieszkania, adresu do korespondencji, wyksztatcenia i przebiegu
dotychczasowego zatrudnienia. Podstawg przetwarzania wyzej wymienionych kategorii
danych osobowych jest obowigzek prawny Administratora (art. 6 ust. 1 pkt c RODO);

2. w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji, w tym przysztych proceséw rekrutacji

i zapewnienia sprawnego procesu komunikacji, na podstawie Pani/Pana zgody na
przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych, przekazanych w formularzu ,Formularz
Kontaktowy dla Specjalistéw IT” na stronie internetowej lub w zatgcznikach do niego (np. CV,
lisScie motywacyjnym itp.) lub innych dokumentach, takie jak: imig, nazwisko, adres mailowy,
numer telefonu, dane zawarte w przestanym CV (data i miejsce urodzenia, wyksztatcenie,
poprzednie miejsca pracy, zdjecie) lub na udostepnionym profili LinkedIn, a takze wszelkie
dodatkowe informacje, ktére zdecyduje sie Pani/Pan przestaC. Podstawg przetwarzania
wyZej wymienionych kategorii danych osobowych jest zgoda (art. 6 ust. 1 lit. a) RODO);

3. w celu realizacji uzasadnionego interesu Administratora, w zakresie danych osobowych
pozyskanych od Pani/Pana w trakcie procesu rekrutacji w zwigzku z weryfikacjg Pani/Pana
umiejetnosci i zdolnoSci potrzebnych do pracy na okreSlonym stanowisku. Podstawg
przetwarzania wyzej wymienionych kategorii danych osobowych jest uzasadniony interes
Administratora (art. 6 ust.1 lit. f RODO);


https://digitalservicegroup.com/pl/

4. w celu realizacji uzasadnionego interesu administratora na wypadek potrzeby dowodzenia
faktow w zwigzku z prawng potrzebg Administratora oraz prowadzenia obrony
wypracowanego stanowiska Administratora w przypadku ewentualnego sporu
pozasgdowego lub sgdowego. Podstawg przetwarzania wyzej wymienionych kategorii
danych osobowych jest uzasadniony interes Administratora (art. 6 ust.1 lit. f RODO);

5. w celu zapewnienia uzytkownikowi strony internetowej, dostepu do ustug Swiadczonych
przez Administratora, poprzez udzielanie odpowiedzi na pytania i proSby uzytkownikéw

w zakresie: danych osobowych przekazanych za pomocg ,,Formularza kontaktowego dla firm”
dostepnego na stronie internetowej Administratora, w zatgcznikach do niego, wiadomosci
mailowej, bgadZ innych dokumentach (imig, nazwisko, adres mailowy, numer telefonu, a
takze wszystkie dodatkowe dane, ktére zdecyduje sie Pani/Pan przekazaC). Podstawg
przetwarzania wyzej wymienionych kategorii danych osobowych jest zgoda (art. 6 ust. 1 lit.
a) RODO);

6. w celu wykonania obowigzkéw spoczywajgcych na Administratorze, wynikajgcych

z przepisOw prawa, w tym w odpowiedzi na zgdanie odpowiednich organéw w zakresie:
danych osobowych wskazanych w ust. 1 — 5 powyzej, stosownie do zgdania uprawnionego
organu. Podstawg przetwarzania wyzej wymienionych kategorii danych osobowych jest
realizacja obowigzku prawnego cigzgcego na Administratorze (art. 6 ust. 1 lit c) RODO).

Pani/Pana dane osobowe sg przetwarzane aby mdc przeprowadzaC proces rekrutacji,
zarzgdza€ relacjami biznesowymi, utrzymywac relacje z Panstwem, odpowiadac na Panstwa
prosby i wnioski lub w celu wypetniania zobowigzan prawnych Administratora bgdz w celu
obrony stanowiska wypracowanego przez Administratora w post€powaniu sgdowym lub
pozasgdowym. Panstwa dane osobowe nie sg wykorzystywane do innych celéw, chyba ze

w oparciu o Panstwa zgode lub wymdg przepiséw prawa, naktadajgce stosowny obowigzek
na Administratora.

Udzielenie przez Panig/Pana wymaganych danych osobowych nie jest obowigzkiem
ustawowym, jest jednak konieczne w celu rozpatrzenia Pani/Pana zgtoszenia lub udziatu

w rekrutacji. W przypadku niepodania bezposSrednio przez Panig/Pana swoich danych
osobowych, Administrator moze nie by¢ w stanie odpowiedzie¢ na Pani/Pana wniosek,
prosbe, zapytanie lub przeprowadzi€ procesu rekrutacji.

Administrator nie przetwarza danych osobowych dotyczgcych: pochodzenia rasowego lub
etnicznego, poglgdoéw politycznych, danych bankowych, wyznania, stanu zdrowia,
cztonkostwa w zwigzkach zawodowych, orientacji seksualnej, danych genetycznych lub
biometrycznych.

Il. Okres przetwarzania danych

Administrator doktada wszelkich staran, aby Pani/Pana dane osobowe byly dokfadne i
aktualne. Dane osobowe podlegajg usuni€ciu przez Administratora, w momencie w ktérym



nie sg one juz niezbedne do realizacji celéw do ktérych zostaty zebrane. Dane osobowe
opisane w niniejszej polityce prywatnosci, przetwarzane sg przez Administratora przez okres
nie dtuzszy niz 3 lata, chyba Ze przepisy prawa wymagajg od Administratora przetwarzania
danych osobowych przez okres dtuzszy.

1. W zakresie wskazanym w pkt I.1, 1.2 oraz I.3. Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane
przez czas niezbedny do przeprowadzenia rekrutacji bez zbednej zwtoki;

2. W zakresie wskazanym w pkt I.4 Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane przez okres
przedawnienia roszczen wynikajgcych z przepisow prawa, a takZze przez okres, w ktérym
Administrator jest zobowigzany przechowywaC takie dane osobowe w zwigzku z
obowigzkiem wynikajgcym z odpowiednich przepisow prawa;

3. W zakresie wskazanym w pkt I.5 Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane przez okres
niezbedny do rozpoznania Pani/Pana wniosku lub udzielenia stosownych informacji w
zakresie ustug Administratora;

4. W zakresie wskazanym w pkt I1.6. Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane przez
okres, w ktérym odpowiednie przepisy nakazujg Administratorowi przechowywaC dane
osobowe.

lll. Odbiorcy danych osobowych

Pani/Pana dane osobowe mogg zostaC przekazane uprawnionym instytucjom okreslonym
przez odpowiednie przepisy prawa oraz podmiotom przetwarzajgcym, ktére Swiadczg ustugi
na rzecz Administratora danych i ktérym te dane sg powierzane. Administrator nie przekazuje
danych osobowych osobom trzecim w celu wykorzystania ich do wiasnych celéow
marketingowych lub handlowych bez uprzedniego wyrazenia przez Panstwa zgody.

Kategorie odbiorcéw danych osobowych, ktérym Administrator moze przekazywaé dane
osobowe 0s6b, ktorych dotyczg:

1. Organy publiczne w Polsce, na ich wniosek lub z inicjatywy Administratora, zgodnie
z brzmieniem obowigzujgcych przepiséw;

2. Ksiegowi, audytorzy, prawnicy i inni zewnetrzni profesjonalni konsultanci bedgcy
podmiotami przetwarzajgcymi Administratora, zwigzani przepisami prawa lub zawartg

z Administratorem umowg do zachowania poufnosci danych osobowych oséb, ktérych dane
dotyczg;

3. Nastepca prawny Administratora, w przypadku potgczenia lub przejecia DSG PL.

Biorgc pod uwage, ze dziatalno$¢ DSG PL ma na celu gromadzenie i przetwarzanie danych
osobowych kandydatéw (CV oraz powigzane dokumenty) oraz przekazywanie ich innym
administratorom danych (w szczegdlnos$ci potencjalnym pracodawcom), mozliwe jest, Zze
dane osdb, ktérych dane dotyczg bedg przekazywane poza terytorium Polski, na podstawie
zgody osdb, ktérych dane dotyczg. Takie przekazanie danych odbywac¢ sie bedzie wytgcznie
jezeli ich odbiorca gwarantuje ochrone danych osobowych, na poziomie takim samym co



Administrator danych, w tym takze skuteczne sposoby wykonywania przez osoby, ktérych
dane dotyczg, ich praw zgodnie z RODO.

DSG PL podjeta wszelkie niezbedne Srodki w celu zapewnienia, Ze przetwarzanie danych
przez osoby trzecie odbywato sie w zakresie niezbednym do realizacji celéw, dla ktére dane
zostaty zebrane, zgodnie z odpowiednimi wymogami technicznymi i organizacyjnymi w celu
ochrony danych osobowych przez przypadkowym lub niezgodnym z prawem zniszczeniem,
utratg, zmiang, nieuprawnionym dostepem lub ujawnieniem, a takze przed wszelkimi innymi
formami niezgodnego z prawem przetwarzania.

Majac na wzgledzie powyzsze, Administrator danych zawiera stosowne umowy powierzenia
danych osobowych ze wszystkimi podmiotami przetwarzajgcymi w imieniu Administratora,
gwarantujgce przestrzeganie standardéw ochrony danych osobowych oraz poufnosci
informacji.

IV. Ochrona danych osobowych

Administrator wprowadzit zabezpieczenia majgce na celu zachowanie integralnoSci

i bezpieczennstwa danych osobowych przez niego gromadzonych. Zostaty wprowadzone
procedury bezpieczenstwa w celu ochrony udostepnionych danych osobowych przed
nieuprawnionym dostepem, utratg, niewlaSciwym wykorzystaniem, zmiang lub
zniszczeniem. Administrator stosuje zasade ograniczenia celu — dostep do Pani/Pana danych
osobowych majg wytgcznie osoby, dla ktérych jest on niezbedny w celu realizacji celu do
ktérego zostaty one pozyskane. Osoby takie sg zobowigzane do zachowania tych danych w
tajemnicy, zarowno

w trakcie trwania stosunku zatrudnienia lub wspotpracy jak i po ich wygasnieciu.

Administrator czuwa nad tym, aby stosowane $rodki zapobiegajgce naruszeniom i wyciekom
danych osobowych byly aktualne i stale dostosowywane do obowigzujgcych norm
technicznych i przepiséw prawa.

Administrator zapewnia:

- wdrazanie i okresowy przeglad polityk, procedur i instrukcji pracy majgcych na celu
zapewnienie bezpieczenstwa przetwarzanych danych osobowych;

- okresowe szkolenia pracownikéw przetwarzajgcych dane osobowe;

- ograniczenie dostepu do danych osobowych zgodnie z zasadg ograniczenia celu i
minimalizacji danych;

- zabezpieczenie dostepu do aplikacji i plikow zawierajacych dane osobowe;

- monitorowanie proceséw przekazywania danych osobowych dokonywanych za
posrednictwem ustugi poczty elektronicznej;

- szyfrowanie komunikacji zawierajgcej dane osobowe, w razie potrzeby.

V. Odnosniki do zasobéw zewnetrznych



Administrator nie bierze odpowiedzialnoSci za prawidlowe funkcjonowanie i bezpieczne
dziatanie zasobéw zewnetrznych, takich jak odnoSniki do innych stron internetowych,
dokumentow osdb trzecich, ktére w zwigzku z dziatalnoScig biznesowg Administratora mogg
pojawiC si€ na stronie internetowej Administratora.

VI. Zautomatyzowane podejmowanie decyzji

Administrator wskazuje, ze nie podejmuje decyzji w sposéb zautomatyzowany, w tym w
formie profilowania.

VII. Prawa osob, ktorych dane dotyczg

Zgodnie z RODO, przystuguje Pani/Panu prawo zgdania dostepu do swoich danych
osobowych, otrzymania ich kopii, prawo zgdania ich sprostowania (art. 16 RODO), usuni€cia
(art.17 RODO) lub ograniczenia przetwarzania swoich danych osobowych (art. 18 RODO), a
takze prawo do przenoszenia swoich danych osobowych (art. 20 RODO). W kazdej chwili
przystuguje Pani/Panu prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych,
opartego na art. 6 ust. 1 lit. ) lub f) RODO (art. 21 RODO).

Powyzsze  zgdania mozZna sktada¢é  na adres mailowy  Administratora:

hunor.tollas@digitalservicegroup.com

Zgodnie z przepisami art. 77 RODO, ma Pani/Pan prawo do wniesienia skargi dotyczgcej
przetwarzania danych przez Administratora do:

Prezesa Urzedu Danych Osobowych
ul. Stawki 2, Warszawa (00-193)
https://uodo.gov.pl

tel. 22 531-03-00, adres mailowy: kancelaria@uodo.gov.pl

VIIl. Zgoda oraz informacja o mozliwosci wycofania zgody

W kazdej chwili przystuguje Pani/Panu prawo do wycofania zgody na przetwarzanie danych
osobowych. Cofniecie zgody nie wptywa na zgodnoSC z prawem przetwarzania, ktérego
dokonano na podstawie Pani/Pana zgody przed jej wycofaniem. OSwiadczenie o cofnieciu
zgody mozna przestaC na adres mailowy: hunor.tollas@digitalservicegroup.com

IX. Akceptacja Polityki Prywatnosci oraz jej zmiany

Korzystajgc ze strony internetowej, jej funkcjonalnoSci lub kontaktujgc sie z
Administratorem, o$wiadcza Pani/Pan, Ze akceptuje Pani/Pan tres¢ niniejszego dokumentu
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