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1. Adatkezel6 adatai

Adatkezelé megnevezése: Digital Service Group Kift.

Székhely: 1126 Budapest, Dolgos utca 2. IV. ép. 2. em. 11. ajtod
Email: hunor.tollas@digitalservicegroup.com

Honlap: http://digitalservicegroup.com

Cégjegyzék szam: 01 09 403370

Az adatvédelemi tevékenységeket 6sszefogd munkatars (adatvédelmi munkatars): Tollas Hunor

2.  Atajékoztato célja
Jelen adatvédelmi tajékoztatd célja, hogy az érintettek szamara kdzérthet6 formaban és attekinthetéd modon
informaciot biztositson személyes adataik kezelésével kapcsolatban.

Tarsasagunk munkaer6-kivalasztassal, munkaer6-kozvetitéssel, személyes tanacsadassal, valamint
ezekhez kapcsolodoan adatbazis kezeléssel foglalkozik. A személyes adatok kezelésére e tevékenységek
keretében kerll sor, kifejezetten azért, hogy a hozzank forduldk allaskeresését, az allasok kikdzvetitését
segitsuk.

Feladatunk, hogy a munkaltatok altal megjelolt allashelyekre és poziciokra a jelentkezdk foglalkoztatdsanak
lehetéségét megvizsgaljuk, és ezzel teljesitsik a velunk szerzddéses jogviszonyban all6 munkaltatd
partnereink elvarasat.

Az allasokra jelentkezdk szemeélyes adataibol adatbankot képezlnk, a jelentkezdk jovébeli foglalkoztatasa,
és az Ujabb allasajanlatokkal térténd megkeresése érdekében adatbazisunkban adataikat — az érintettek
hozzajarulasa alapjan — kezeljuk.

A személyes és kulonleges adatok gyUijtését, tarolasat, a személyes adatok harmadik fél részére torténd
tovabbitasat, valamint barmely egyéb adatkezelési tevékenységet ugy végzunk el, hogy ahhoz illetéktelen
személy/személyek ne férjenek hozza.

Az adatkezelési tevékenységunk vitelében kulonds tekintettel vagyunk a GDPR-rél szolo, az Eurdpai
Parlament és a Tanacs (EU) 2016/679 rendelete (2016. aprilis 27.) ,A természetes személyeknek a
személyes adatok kezelése tekintetében torténd védelmeérdl és az ilyen adatok szabad aramlasarol, valamint
a 95/46/EK rendelet hatalyon kivll helyezésérdl (altalanos adatvédelmi rendelet)” szellemére és
rendelkezéseinek betartasara.

3. Az adatkezelés altalanos célja

Adatkezeld munkaerd-kivalasztassal, munkaerd-kodzvetitéssel, személyes tanacsadassal, valamint ezekhez
kapcsoloddan adatbazis kezeléssel foglalkozik. A jelentkezOk személyes adatainak kezelésére ezen
tevékenységek keretében, allaskeresés elésegitése céljabol — ideértve a szikséges kivalasztasi eljarasokat,
teszteket és allasajanlatokkal kapcsolatos adatkezelést is — kerul sor.

A jelentkezék jovébeli foglalkoztatasa, Ujabb allasajanlatokkal torténd megkeresése érdekében Adatkezeld
a megadott személyes adatokat adatbazisaban kezeli.
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4. Kezelt adatok

4.1  Munkaer6 kivalasztas, toborzas

Erintettek: A Digital Service Group Kft-nél 4llas betoltésére kozvetlentl palyazéd személyek, valamint azok a
személyek, akiket a LinkedIn-en, Profession.hu-n vagy egyéb nyiltan elérhet6 adatbazisba feltdltétt adataik
alapjan a Digital Service Group Kft. munkatarsai megkeresnek.

Adatkezelés célja: Kdvetelményeknek megfelel6 munkaerd kivalasztasa.

Tevékenység Adatfajta Jogalap Cél Orzési id6

Onéletrajzban megadott adatok

(név, szlletési hely és idd, NP
Hozzajarulas

lakcim, végzettségek, iskolak, Kovetelményeknek | | .
, . e Y , | visszavonasaig/a
Toborzas elézé munkahelyek, Hozzéjarulas | megfelelé munkaerd , B
, L L - , jelentkezd
telefonszam, e-mail-cim, csaladi kivalasztasa

lUtasitasai
allapot, gyerekek, egyéb elutasitasaig

megadott adatok, fénykép)

Hozzajarulas

Kovetelményeknek | . . .
visszavonasaig/a

Neév, interjun elhangzott

Toborzas , Hozzéjarulas | megfelelé munkaerd , B
személyes adatok - , jelentkezd
kivalasztasa o
elutasitasaig
, név e , Hozzajarulas
Toborzas — Hozzajarulas Kapcsolattartas ) J ..
ajanlati 6sszeg visszavonasaig

5. Az adatkezelés folyamata

A munkaerd kivalasztas soran konkrét meghirdetett poziciéra keresunk jelentkezét. A hirdetésre torténd
jelentkezés soran a jelentkez6 megismeri jelen adatkezelési tajekoztato tartalmat, és ezzel hozzajarul az
adatai kezeléséhez. A jelentkezd donthet, hogy — amennyiben az adott pozicidra nem kerul kivalasztasra —
adatait felvegyuk-e adatbazisunkba.

A hirdetésre jelentkez$ személyek altal bekuldott, valamint az adatbazisunkban szerepl6 6néletrajzok adatai
alapjan kivélasztjuk a kovetelményeknek leginkabb megfeleld személyeket, akikkel személyes vagy
telefonos interjut folytatunk, téjékoztatjuk a poziciot kiird partnerrdl, majd tovabbitjuk adatait a poziciot kiird
partnerinknek. Az interjun lehet8ség van a hozzajarulas visszavonasara. A kivalasztas tovabbi folyamatat a
poziciot kiird partner végzi.

Amennyiben a poziciéra mas forrasban szereplé adatok (pl. LinkedIn, Profession.hu) alapjan talalunk
megfeleld személyt, telefonon vagy e-mail-ben felvesszik vele a kapcsolatot, tajékoztatjuk az
adatkezeléssel kapcsolatos informaciokrol, és csak hozzajarulasa alapjan vesszuk fel adatbazisunkba.

A jelentkez8k személyes adatait — amennyiben hozzéjarult az adatai kezeléséhez abban az esetben, ha nem
kerUl az adott poziciora kivalasztasra — a hozzajarulas visszavonasaig, illetve maximum 3 évig kezeljuk.
Amennyiben az adatbazisba valo felvételhez nem jarult hozza az érintett, az adatait a tovabbiakban nem
6rizzUk (az adatainak atirasaval személyéhez nem kothetévé tesszuk).

6. Toborzashoz adatbazis épités

Erintettek: A Digital Service Group Kft. potencialis munkavallaloi.

Adatkezelés célja: Kompetens személyek nyilvantartasa késébbi toborzashoz.
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Tevékenység Adatfajta Jogalap Cel Orzési id6

Onéletrajzban megadott
adatok (név, szlletési hely és
idd, lakcim, végzettségek,
Toborzashoz iskolak, el6z6 munkahelyek,
adatbazis épités telefonszam, e-mail-cim,
csaladi allapot, gyerekek,
egyeb megadott adatok,
féenykeép)

toborzashoz 3 évig

Kompetens személyek Hozzajarulas
Hozzajarulas | nyilvantartasa késébbi | visszavonasaig/

7. Az adatkezelés folyamata

A 4.1. pontban leirtak szerint hozzajarulas alapjan érizzUk azon jelentkez6k személyes adatait, akik kivanjak,
hogy a késébbiekben kiirt poziciok esetében adataikat figyelembe vegyik a munkaerd keresés soran.

Az adatokat a hozzajarulas visszavonasaig, illetve maximum a hozzajarulast kovetd 3 evig kezeljuk. A
hozzajarulas a kapcsolattartas soran meguijithato.

8. Az adatok biztonsaga

Technikai és szervezési intézkedésekkel, valamint eljarasok kialakitasaval gondoskodunk az altalunk kezelt
személyes adatok biztonsagarol.

Az adatokat megfelelé intézkedésekkel védjik a jogosulatlan hozzaférés, megvaltoztatas, tovabbitas,
nyilvanossagra hozatal, torlés vagy megsemmisités, valamint a véletlen megsemmisUlés €s sérulés, tovabba
az alkalmazott technika megvaltozasabdl fakadd hozzaférhetetlenné valas ellen.

A személyes adatokhoz csak azok a munkatarsaink férnek hozza, akiknek feladataik ellatasahoz szikséguk
van azok megismeréseére.

Az adatok biztonsaga érdekében

e azinformatikai rendszer tervezése és Uzemeltetése soran felmérjuk és figyelembe vesszik a lehetséges
kockazatokat, torekedve azok folyamatos csdkkentésére

o figyelemmel kisérjuk a felmerild fenyegetéseket és sérulekenységeket (mint pl. szamitdgépes virusok,
szamitogépes betdrések, szolgaltatasmegtagadasra vezeté tamadasok stb.), hogy idében
intézkedhesslnk azok elkerllése, elharitasa érdekében

e az informatikai eszkdzoket, valamint a papiron kezelt informécidkat védjiuk az illetéktelen fizikai
hozzaférés, valamint a kdérnyezeti hatasok (pl. viz, tlz, elektromos tulfesziltség) ellen

e az informatikai rendszerink megfigyelésével gondoskodunk a lehetséges problémak, események
felderitésérdl

e nagy gondot forditunk a munkatarsak informéaciobiztonsagi képzésére és a tudatossag névelésére

e az Uzemeltetésben résztvevd szolgaltatok kivalasztasanal alapveté szempont a megbizhatdsag

9. Az adatok tovabbitasa, atadasa

Az Adatkezel6 tevékenysége kifejezetten arra iranyul, hogy a jelentkez6k személyes adatait (illetve az ezeket
tartalmazé 6néletrajzot és kapcsolodd dokumentumokat) atadja, illetve tovabbitsa mas adatkezel6k
(elsésorban a potencialis foglalkoztatok) részére.

A kulféldre torténd adattovabbitds esetén eléfordulhat, hogy abban a harmadik orszagban, melynek a
terlletére a személyes adatokat az Adatkezeld tovabbitja, az adatvédelmi szabalyozas szintje alacsonyabb



Adatvédelmi tajékoztatd 2024. 04. 30.

az europai unids szabalyozas szintjenél. llyen harmadik orszagba toértéend adattovabbitast az Adatkezeld
kizérélag akkor végez, ha az ottani adatkezel6/adatfeldolgozo garantélja, hogy az adatok védelme
érdekében érvényesithetd jogok és jogorvoslati lehetéségek allnak fenn.

10. Tovabbiinformaciok

Személyes adatnak mindsul a jelentkezével kapcsolatban levonhatd kovetkeztetés, tehat elsésorban az,
hogy munkat keres, tovabba az is, hogy milyen tipusu allast szeretne. Adatkezel® ezen informaciokat nem
juttatja el mas munkakdzvetitéknek.

Vannak olyan adatok, amelyet a jelentkezdnek meg kell adnia ahhoz, hogy igénybe tudja venni a
szolgéltatast. Az Adatkezel6 altal nyujtott szolgaltatasok jellege miatt a hozzajarulds dnkéntességét nem
befolyasolja az, hogy bizonyos adatok megadasa a szolgaltatas nyujtasanak feltétele.

Adatkezeld nem vallal felel6sséget a kifejezett kérése nélkil tudomasara hozott (pl. énéletrajzban szerepld)
kulonleges adatokért. Abban az esetben, ha a jelentkezé barmely okbdl kilénleges adatnak mindsuld
informaciot kdzol az Adatkezelbvel, koteles kulon irasba foglalt hozzajaruld nyilatkozatot tenni arra
vonatkozdan, hogy a kulénleges adat kezeléséhez hozzajarul. Amennyiben a jelentkezd ilyen adatokat hoz
Adatkezelé tudomasara, és nem tesz kifejezett, irasbeli hozzajaruld nyilatkozatot, Ugy a megadott
kuldnleges adatokat Adatkezeld késedelem nélkal torli.

11. Az érintettek jogai
Minden érintettnek joga van:
o Az 6t érintd adatkezelésrdl annak megkezdését megelézéen tajékoztatast kapjon
o Hozzaférjen az 6t érintd adatkezeléssel kapcsolatos minden informéacidhoz
e Hibas, pontatlan, hianyos adatainak helyesbitését kérni
e Személyes adatainak torlését (elfelejtését) kérni
o Az adatkezelés korlatozaséat kerni
o Tiltakozni adatainak bizonyos esetekben torténd, pl. marketing célu felhasznalasa ellen
e Jogorvoslattal élni az adatkezeléssel szemben

Ezeket a jogokat az érintettek az 1. pontban megadott elérhetéségeink hasznalataval, irasban, illetve
elézetes egyeztetés alapjan személyesen gyakorolhatjak. Minden megkeresésre igyekszink a lehet6
legrévidebb idén beldl, de legfeljebb 15 munkanapon beldl valaszolni.

Jogaik megsértése esetén az érintettek a Nemzeti Adatvédelmi és Informacidszabadsag Hatdsaghoz
fordulhatnak

Cim: 1125 Budapest, Szilagyi Erzsébet fasor 22/c
Telefon: +36 (1) 391-1400

Fax: +36 (1) 391-1410

www: http://www.naih.hu

e-mail: ugyfelszolgalat@naih.hu
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